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Edital N° 24/2018 — CAAF/CIP/UFG

Estabelece normas do Processo Seletivo
Simplificado para Bolsistas do Programa de
Acbes Afirmativas e Acompanhamento
Académico da Universidade Federal de
Goias.

OBJETIVO

A Coordenadoria de Agdes Afirmativas (CAAF) e a Coordenagdo de Incluséo e
Permanéncia (CIP) tornam publico o presente Edital que visa a concesséo de bolsas para
discentes de graduacdo e poOs-graduacdo interessados em atuar em projeto de ensino,
pesquisa e extensdo no ambito das politicas de acbes afirmativas da UFG. O processo
seletivo sera realizado segundo as disposi¢Oes propostas neste Edital de selegcdo e tera
validade de um ano.

1. Das Inscrigbes, das vagas, da selecdo:

1.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 17 a 24 de maio de 2018 por meio do
email: acoesafirmativas.ufg@gmail.com conforme cronograma apresentado no item 7.

1.2. Documentos necessarios:

1.2.1. Formulério de inscrigdo. O/a candidato/a devera preencher o formulario disponivel
no ANEXO I, deste Edital, sendo vedado ao/a candidato/a se inscrever em local
diverso.

1.2.2. Carta de inten¢des explicando os motivos para se candidatar as vagas descritas no
item 2.4. (Texto de 1 a 2 paginas).

1.3. Todos os documentos deverdo ser enviados em PDF (nico para o e-mail
acoesafirmativas.ufg@gmail.com_até o dia 24 de maio de 2018.

1.4. O/a candidato/a que ndo anexar a documentacdo completa e ndo preencher
corretamente a ficha de inscrigdo tera sua inscricdo ndo homologada.

1.5. A UFG ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo efetivada por motivos
de ordem técnica, falhas e congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros
fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo quando a causa de
tais fatos tenha origem na UFG.

2. Das vagas, dos requisitos e das atividades

2.1. O presente Edital objetiva o preenchimento de 04 (quatro) vagas para bolsistas.

2.2. Oslas bolsistas selecionados terdo que cumprir carga horéria de 20 horas semanais
sem vinculo empregaticio com a UFG.

2.3. A vigéncia da bolsa sera de um ano.

2.4. Descricdo das atividades:
2.4.1. Assistente educacional (graduacao)
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Requisitos: estudantes indigenas e quilombolas do Programa UFGInclui graduando
em curso de licenciatura com disponibilidade, experiéncia ou disposicao para atuar na
assisténcia nas atividades educacionais, ter cursado mais de 2 semestres do curso e
desempenho académico satisfatorio.

Atividades: acompanhamento académico e apoio pedagdgico aos estudantes
indigenas, auxilio nas rotinas de estudos, organizacdo de grupos de estudos e apoio a
realizacdo do Seminario NGs por Nos.

Carga horéria: 20 horas semanais.

Local de atuacdo: Espaco de Convivéncia (Campus Samambaia)

2.4.2.  Apoio as agdes de incluséo e acolhimento (Graduagéo)

Requisito: Estudante negro/a, quilombola, indigena, do Programa PEC-G, usuério/a
do nome social e PD (pessoa com deficiéncia) oriundos/as de escolas publicas, ter
cursado mais de 2 semestres do curso.

Atividade: Acolhimento, inclusdo, comunicacao e letramento digital/informacional,
atendimento aos estudantes dos programas UFGInclui, PEC-G e estudantes cotistas,
organizacdo dos Seminarios Nos por Nos, suporte as atividades da Coordenadoria de
Acoes Afirmativas e Coordenagéo de Incluséo e Permanéncia.

Carga horéria: 20 horas semanais.

Local de atuacdo: Espaco de Convivéncia (Campus Samambaia)

2.4.5. Os dias e horarios das atividades serdo acordados diretamente com a
Coordenadoria de Agdes Afirmativas e a Coordenacédo de Incluséo e Permanéncia.

2.4.3. Pesquisador do Observatério de Ac¢bes Afirmativas (P6s-Graduacéo)

Requisito: Estudantes negros\as, indigenas, quilombolas, usuérios/as de nome social e
pessoas com deficiéncia das areas de matematica, estatistica, ciéncias sociais ou
geografia e que tenham dominio de ferramentas de pesquisa quantitativa.

Atividades: Levantamento e analise de dados, organizacdo do repositério de dados do
Observatdrio de Pesquisas em Ac¢des Afirmativas.

Carga horéria: 20 horas semanais.

Local de atuacéo: Espago de Convivéncia e sala da CAAF (Campus Samambaia).

2.4.4. Pesquisador do Observatdrio de Ac¢bes Afirmativas (P6s-Graduacéo)

Requisito: Estudantes negros/as, indigenas, quilombolas, usuarios/as de nome social e
pessoas com deficiéncia de curso de Pdés-graduacdo stricto sensu (mestrado ou
doutorado) com experiéncia em pesquisas qualitativas nas areas da ciéncias humanas,
com interesse ou experiéncia em uma das tematicas relacionadas a educacdo das
relacbes étnicos-raciais, relagdes de género, desigualdades sociais, educacdo para
diversidade e direitos humanos, educagéo inclusiva e acGes afirmativas.

Atividade: Assisténcia em pesquisas do Observatério de Pesquisas em Acg0Oes
Afirmativas, comunicagéo e apoio a rede de ndcleos ou grupos de pesquisa em Agdes
Afirmativas na UFG e apoio na organizacao de eventos.

Carga horéria: 20 horas semanais.

Local de atuacéo: Espago de Convivéncia e sala da CAAF (Campus Samambaia).



3. Daselegéo:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

A selecdo dos candidatos/as cujas inscricdes tenham sido homologadas sera efetuada
em DUAS ETAPAS: andlise da carta de intencdes e entrevista realizada por uma
Comisséo de Selecéo definida pela UFG.

O horério das entrevistas sera divulgado no dia 26/05 conforme cronograma previsto
no item 7 deste Edital. O/a candidato/a que ndo se apresentar no horério definido para
sua entrevista estara eliminado do processo seletivo.

A divulgacdo do resultado preliminar e do resultado final da sele¢cdo obedecera o
cronograma do item 7.

A nota final do/da candidato/a corresponderd a média entre a nota da carta de intengdes
e a nota da entrevista, numa escala de 0 a 10, sendo 6,0 a nota minima para aprovacao.
O preenchimento das vagas do processo seletivo obedecerd a classificacdo dos/as
candidatos/as de acordo com sua nota final.

Ocorrendo empate na nota final do processo seletivo, tera preferéncia o/a candidato/a
que estiver mais adiantado no curso.

4. Daremuneracao

4.1. O pagamento dos bolsistas sera realizado a partir da celebracdo do termo de

compromisso, preenchimento da ficha cadastral e cumprimento da carga horéria,
comprovada pelo registro semanal da frequéncia. Os convocados receberdo bolsa no
valor de: R$400,00 (quatrocentos reais).

4.2. A concessao da bolsa poderd ser interrompida a qualquer tempo, em funcdo do

término do vinculo com a Instituicdo. E ainda, podera ser cancelada, por solicitacdo
do bolsista, ou por iniciativa do coordenador, nos casos de auséncias injustificadas,
guando houver impossibilidade de o bolsista exercer suas atividades, sendo o
desligamento registrado em formulario préprio. O bolsista exercera suas atividades
sob orientacdo do Coordenador da CIP ou da CAAF.

5. Da Convocacgéao

5.1.

O/a candidato/a quando convocado devera entregar os seguintes documentos:
* Termo de Compromisso (formulario préprio obtido na coordenacéo).
» Ficha de Cadastro do Bolsista (formulario préprio obtido na coordenacao).
» Copiado RG e CPF.
» Copia de comprovante de endereco.
» Copia de documento em que constem os dados bancarios de conta (banco,
namero da agéncia, conta e operacao).

6. Dos Resultados e Recursos

6.1.

6.2.

A Coordenadoria de Agbes Afirmativas divulgara o resultado dos/as candidatos/as
classificados na pagina eletrdnica www.prograd.ufg.br, obedecendo ao cronograma
apresentado no item 7.

Os/as candidatos/as poderao interpor recursos contra o resultado preliminar por meio
de formulario proprio (Anexoll) no prazo de 48 horas. O formulario deve ser enviado
em anexo para o e-mail: acoesafirmativas.ufg@gmail.com, devidamente preenchido
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e fundamentado. Pode-se anexar, também, se for o caso, documentacao

comprobatoria.
7. CRONOGRAMA

O processo seletivo seguira o seguinte cronograma:

CRONOGRAMA
Inscricdes 17/05/2018 a 24/05/2018

Homologagdo das inscrigdes e divulgacdo do|56/05/2018
horario das entrevistas .

Entrevista  presencial, no  Espaco de|g/05/2018

Convivéncia.

Resultado Preliminar. 29/05/2018
Periodo para recurso. 30/05 a 31/05/2018
Resultado final. 04/06/2018

Reunido com os selecionados e entrega dos |yg/06/2018
documentos de convocagao.

Goiania, 17 de maio de 2018.

Suzane de Alencar Vieira
Coordenacéo de Inclusdo e Permanéncia

Marlini Dorneles de Lima
Coordenadoria de Ac¢des Afirmativas



